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RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2023

Cuidado que

TRANSFORMA
A VIDA




Cuidar dos lares

Inovar com qualidade, perfumes
sofisticados e eficiéncia para

entregar as familias brasileiras
verdadeiras experiéncias de amor,
cuidado e protecao, uma
experiéncia UAU!
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Acredltamos que educar\e N %5.,» 4
msplrar as pessoas na b St ;1

do CONSUMO CONSCI¢ '
e do cuidado com o nosso,p
¢ promover uma vida SR
saudavel e feliz. ’

Abracar a comunidade
que nos acolhe

Desenvolvemos projetos
alinhados as necessidades da
comunidade em consonancia com
0S nossos valores.

Com voce, somos UAU!



Para cuidar dos lares e do planeta, a
UAUIngleza se reinventa diariamente no
sentido da vida! Um legado que, ha 64 anos, é
consolidado sob o olhar de valorizacao de
pessoas, respeito ao meio ambiente e
possibilidades de um negdcio mais sustentavel.

Com atuacao junto a diversos publicos,
acreditamos em relagdes que entreguem
experiéncias e gerem valor para o constante
desenvolvimento da sociedade. Hoje, temos
orgulho em afirmar que nossos produtos
fazem a diferenca no cuidado dos lares
brasileiros e respeitam o meio no qual vivemos.

Em 2023, trabalhamos projetos que preservam
o planeta e mitigam impactos ambientais. Ao
mesmo tempo, avangamos na estrutura de
governanga, reforcando nossa diregao com
responsabilidade, ética e transparéncia.
Cuidamos também da comunidade, abragando
causas sociais e investindo em agoes culturais e
de esportes.

Convidamos vocé a conhecer, neste relatorio,
nossas atitudes para um negocio que cuida de
geragoes, transforma vidas e caminha para a
sustentabilidade empresarial.
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Sobre este relatorio

Com objetividade e transparéncia, este
material reine informagdes sobre agoes da
UAUIngleza que vao de encontro aos desafios e
avangos em relagao aos aspectos sociais,
ambientais e de governanca.

O relatorio consolida dados estratégicos
registrados entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2023. Os resultados demonstram
a relagdo do negodcio com seus stakeholders e
reforca a importancia da sustentabilidade
empresarial para a sociedade.

Caso tenha duvidas, comentarios ou sugestdes,
entre em contato com

marketing@ingleza.com.br

Boa leitura!
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Somos a UAUIngleza

Uma empresa movida por cuidar, inovar e surpreender!
Ha 64 anos, a UAUIngleza faz parte da rotina de milhares
de lares brasileiros com produtos de alta performance,
tecnologia inovadora e perfumes sofisticados.

1 00% empresa brasileira

-I- 1 000 funcionarios e terceiros

Presenca em

+ de 1 SO m iI lojas em todo o Brasil*

*Qlick sense, presenca nas lojas brasileiras, 2023.
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MBILTIUSO
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SERIFUIVIES

LOSAS & SEDUCAO
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Perfumes
inspirados
na perfumaria
internacional

1° Limpador
vermelho
do mercado

. F
SINTAO
PERFUME

AU

(| =
PEEUMIES)
FLORES VERMELHAS

1° desengordurante
1° Multiuso com

com tecnologia nanotecnologia
que protege as

que neutraliza superficies e
- os odores facilita as
superficies préximas limpezas

2

1 e

1° Multiuso com

agao clareadora 1° repelente
para clareamento de formigas

progressivo das doceiras

MAXIMO PODER
| DESENGORDURANTE !

SUPERFICIES CADA
VEZ MAIS CLARAS
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Embalagens que entregam beleza!

O cuidado mora nos detalhes e a UAUIngleza evidencia isto na qualidade
e designer de suas embalagens. Nao por acaso, numa parceria com a
Yellowish branding CO., a empresa recebeu dois prémios da EMBANEWS.

Linha UAU AU - embalagens extrovertidas e Unicas para inovar na
categoria de pet care. Uma entrega de “SPA sem sair de casa”
surpreendendo com o design de embalagem mais inovador na sua
categoria.

Linha UAU Rosas e Sedugao - uma entrega de sofisticacdo e poder em
produtos de cuidado para as roupas e limpeza da casa.

gms oufo /

Este prémio reconhece o talento e a inovagéo da
embalagem brasileira, sendo realizado anualmente
pela revista EMBANEWS.
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Responsabilidade
socioambiental

Nosso compromisso com foco no futuro e em um planeta mais saudavel é utilizar
apenas embalagens 100% recicladas e formulagoes desenvolvidas com ativos
biodegradaveis.

Temos como meta ambiental aumentar em 14% o uso de PCR (resina reciclada
apos o uso do consumidor) até 2025. O uso do PCR é uma forma de abragar a
sustentabilidade, ao evitar a producdo de novas resinas, manter a qualidade
produtiva e gerar renda para familias que trabalham com a reciclagem.



SUSTENTABILIDADE
Esséncia da UAUIngleza

Uma empresa que preserva 0 meio em que vive
desenvolve nao s6 a economia, mas inspira
geragoes. Afinal, o exemplo muda rotinas,

transforma realidades e abraca o cuidado com

as pessoas e com 0 espago.

Hoje, o Parque Industrial da UAUIngleza possui
sede em Santa Luzia, cidade Metropolitana de
' Belo Horizonte. Com uma area de 264.600 mil
NOSSAMARCA REEAY - R m?, 100 mil m? abrigam a estrutura fabril e mais
EE e e ey e T N el de 50% fazem parte da area de vegetacao
' : ' preservada.

UAUINGLEZA NA COMUNIDADE
A INCLUSAO TRANSFORMA
MELHORES APRENDIZES
CUIDADO QUE COMECA EM CASA

GOVERNANGA

—— i 100 264.600 +50%

fal

mil m* estrutura fabril mil m* de drea 1¢ao preservada

Durante a produgao dos produtos,
sao adotados diversos cuidados para
protecao ambiental:

| Manter a area preservada

| Filtro e monitoramento de fumaga

I Destinacdo adequada de residuos

I Reaproveitamento do plastico

I Tratamento de 100% dos efluentes

I Area de irrigacdo de 11 mil m? com plantacio
de trigo, para certificar a protecao do solo

08 | Relatério ESG 2023
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Cuidado em cada processo
para cuidar da sua casa e do planet

Evoluindo com o mundo, a UAUIngleza tes e inovadores. Uma iniciativa que

entrega qualidade, inovagao

Nao realiza

de agua testes em

Uso de Produtos com
solventes minimo impacto
de baixo VOC ambiental

Ativos de fonte
renovaveis

Tecnologia exclusiva
“easy cleaning”

Tensoativos Produtos livres

biodegradaveis de fosfato e de
e suaves metais pesados
Matérias-primas e, il Embalagens
selecionadas < . recicladas e 100%

reciclaveis
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PENSE
DUZA
USE
CICLE

Utilizacao de plastico polietileno
reciclado (PCR)

Em 2023, foram 284 toneladas!

_._{_i ‘ Meta 2025 - chegar a 683 toneladas.

Estudos, metodologias, producao, entrega e consumo. A UAUIngleza
se preocupa com cada processo da sua cadeia e, por isso, conta com
equipes especializadas e tecnologia de ponta para oferecer seu melhor
as pessoas - funcionarios, parceiros, clientes, consumidores e
sociedade em geral - com respeito ao meio ambiente.

HEY) /=S
JSAS &SEDL ..\Or\
ford
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EU RECICLO | Logistica reversa

Um compromisso com o futuro precisa de agdes efetivas e o primeiro passo deve comecar
dentro de “casa”. A UAUIngleza conta com a parceria da “EU RECICLO”, uma empresa de
tecnologia para o rastreamento da cadeia de reciclagem, que trabalha a logistica reversa das
embalagens, ou seja, ela realiza a compensacao de parte do plastico, aluminio e papel
equivalente ao colocado no mercado.

Consumidor 4

A
3y |

(] »
ﬁ ©0©-©
Cliente g ee ' Coleta

eureciclo”

(6)
65,

S5 @ Lixoes e
e aterros
gijel
Reciclador Triagem /

Neste ano, foi feita a compensacao
de 2.236,298 toneladas.
Isso significa que juntos geramos impactos ambientais por meio da reciclagem e destinagao

adequada do material, além de fomentar a renda e investir na seguranca de trabalho para
os operadores e cooperativas parceiros em todo o Brasil.




P-life: tecnologia de biodegradacao

PLASTICOS COMUNS
LEVAM MAIS DE 200 ANOS
PARA SE DECOMPOREM NA
NATUREZA

Uma inovagao que redesenha -
processos para um amanha mais » 4 :

sustentavel com produtos “amigos”
da natureza. Com este proposito,

desde 2022, a UAUIngleza iniciou o
uso do aditivo P-life nos frascos do
Multiuso UAU Rosas e Sedugao.

"

NOSSA MARCA

A tecnologia verde, desenvolvida
Japao, é retirada do 6leo de coco
palmeira e realiza a decomposi¢
AINCLUSAO TRANSFORMA frasco a partir de 7 anos. Isso po
ao entrar em contato com 0 meio
ambiente, impactado pelas '
intempéries naturais — oxigénio,
GOVERNANGA chuva -, o material passa pelo

P processo de biodegradagao e gera P ]
dgua, CO2 e hiimus. '

UAUINGLEZA NA COMUNIDADE

MELHORES APRENDIZES

CUIDADO QUE COMECA EM CASA

MATERIAL BIODEGRADAVEL

Produto com Certificado de
Biogradabilidade de acordo com o SASO
2879 - ASTM D 6954-18 (Exposicao e teste
de plasticos que degradam no ambiente
por uma combinagao de Oxidagao e
Biodegradacio)
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Economia de energia

Reducao de 0,145 kW/h |
por caixa produzida em 2023

*
e
Pensando em cada detalhe, a empresa e %) Considerando a
; ot " o
implementou nossos processos de > média ao longo do
. - //
manutengao para aumento de vida > ano, foram

reduzidos cerca de
15% no consumo. O
que corresponde a
aproximadamente
R$250 mil em
economia.

atil dos equipamentos, qualidade das
entregas, reducdo de paradas e
economia no consumo de energia.
Um combo que contou com pessoas
capacitadas e trouxe resultados
imediatos.

I Principais agoes:

| Remanejamento de cargas ent
os transformadores, eliminand

por efeito Joule.

| Aumento da eficiéncia dos
compressores de AR através da
eliminagao de vazamentos e
utilizagao do ar de forma
devida nos processos de
produgao.

Dando luz ao futuro!

Ha cerca de trés anos, a parte
industrial da UAUIngleza conta
com 100% de energia limpa, por
meio do mercado livre de energia.

| Instalagio de inversores de
frequéncia em bombas e
motores do sistema de agua
industrial e gelada.



Empresa parceira
da comunidade

Somos movidos pelo verbo

cuidar e ele direciona nossas

atitudes, relagoes e

investimentos. Um cuidado

que se estende as pessoas em + de Rs 500 m i I
situagdo de vulnerabilidade '
social. Afinal, queremos em incentivo fiscal
constl nhos e estar ao
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Momentos que reforcam o

COMPLOMISSO soela

Protecao e cuidado para recomecar.

A UAUIngleza abraga a missao de cuidar em suas
relagdes e colabora ativamente para a protecao dos
lares brasileiros.

Em julho, a empresa apoiou as familias de Alagoas e
Pernambuco que tiveram suas casas atingidas pelas
fortes chuvas. Com as enchentes, segundo 6rgaos
oficiais, mais de 7 mil pessoas ficaram desalojadas.

Ao todo, foram entregues 15 mil litros de produtos de
limpeza. Entre eles estdo: multiuso, limpa pisos, cloro

ativo, desinfetante e limpadores perfumados.

20 toneladas

de produtos de limpeza doados
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f,z>e maos a,/ac[as

pela vida

No final de 2023, no més de novembro, contamos mais
uma vez com a parceria da distribuidora Nilo Tozzo e
levamos ajuda as familias atingidas pelas fortes chuvas
no Alto Valo do Itajai/SC.

Ao todo, foram doados 2.400 litros de produtos de
limpeza, entre desinfetante, cloro e multiuso. Uma
entrega que auxilia no cuidado das casas e protegao da
comunidade.

2.400 litros

de produtos de limpeza doados

-



Felicidade em apoiar

Entendendo a importancia da empresa para os lares brasileiros, a empresa
apoia diversos projetos sociais no pais.

Afinal, acreditar esta na esséncia da marca!

Conheca algumas iniciativas abracadas pela UAUIngleza:

I Amor em Movimento

O nome ja traduz as agdes desta instituicao pautada pelo amor, esperanca e
dedicacdo. Com sede na capital mineira, a iniciativa atende comunidades
carentes com agoes que levam diversdo as criangas, cesta basica e roupas
S para as familias, capacitagdo para criacdo de renda. Além disso, é realizado
AINCLUSAO TRANSFORMA W ; . T \ 7 ! um atendimento proximo as pessoas em situagao de rua, viagens

S humanitarias dentro e fora do Brasil e cartas vivas que espalham o amor pela
cidade.

NOSSA MARCA

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

MELHORES APRENDIZES

CUIDADO QUE COMECA EM CASA

GOVERNANCA

AGRADECIMENTO . o ~ ~
I Associacao Cao Viver
Os pets merecem um cuidado especial para encontrar seu lar. Por acreditar
nesta missdo, a Cao Viver atua em defesa dos animais e, além do cuidado,
buscam adocgdes conscientes para cada UAU AU.

O belo trabalho conta com o carinho da UAUIngleza que sempre estimula a
adocao e realiza doagoes para o cuidado do ambiente e dos animais
abrigados na unidade, em Contagem/MG.

17 | Relatério ESG 2023
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Felicidade em apoiar

I Cidade dos Meninos

Uma das maiores unidades da Associagao de Promogao Humana Divina
Providéncia, a Cidade dos Meninos atende criancgas, adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, na Regido Metropolitana de BH. A
instituicao, beneficiada pela UAUIngleza, oferece educagao em tempo
integral, moradia, alimentacao, assisténcia odontoldgica, atividades culturais,
esporte, lazer e formacao profissional.

Instituto Sao Jeronimo

A Associagao de Protecdo a Infancia e de Assisténcia Social de Santa Luzia
realiza atividades com foco no desenvolvimento de criangas e adolescentes
da comunidade. Entre as iniciativas, esta o projeto “Convivendo e
Aprendendo” que promove a capacitagao, aulas de ginastica, musica e
capacitacao profissional, bem como a creche que é uma referéncia em
qualidade.



Felicidade em apoiar

I Associacao Comunitaria do Bairro Celvia

=~ ;) \ ) (P A entidade atua numa érea de extrema vulnerabilidade e conta com
' 2 e T parceiros como a UAUIngleza para manter atividades em favor da dignidade
humana:

« Combate a fome

+ Apoio a educagao para criangas e adolescentes

« Palestras para a comunidade

£ y « Doacgdes e empréstimo de equipamentos de alto custo para satde
AINCLUSAO TRANSFORMA " ) % Uoom N : : « Campanbhas de distribuicdo de produtos de limpeza, roupas e alimentos

NOSSA MARCA

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

MELHORES APRENDIZES

CUIDADO QUE COMECA EM CASA

JS— R —— I Casa de Acolhida Padre Eustaquio (CAPE)

AGRADECIMENTO N LT Dignidade, cuidado e responsabilidade guiam esta instituicao. Durante o
\ 3 tratamento contra o cancer infantil, cardiopatia, nefrologia e de outras
doencas ndo infecciosas, a CAPE cuida de cada detalhe da vida de seus
pacientes, pois acredita que a cura também esta ligada aos fatores
externos.

Este cuidado inclui apoio ligado a satide, orientagdes, alimentagao, abrigo,
transporte e limpeza. Hoje, com sede em BH, a casa possui capacidade
para atender 120 pessoas — entre criangas, adolescentes e seus familiares.

19 | Relatério ESG 2023




Felicidade em apoiar

I Casa de Apoio Amor a Vida

Desde 2013, a entidade filantropica oferece suporte gratuito as criangas com
doencas cronicas e aos seus familiares em situagao de risco social. Para
garantir um ambiente acolhedor, seguro e com o cuidado UAU que essas
familias merecem, a UAUIngleza abraca este projeto e realiza doagoes de
produtos de limpeza eficientes, perfumados e que protegem contra agentes
causadores de doengas.

NOSSA MARCA

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Creche Patotinha

A unidade comunitaria oferece suporte para o desenvolvimento
educacional na regido do Palmital, em Santa Luzia. Hoje, sao atendidas

NG i ) e T 9f 4 mais de 300 familias que podem contar com uma estrutura de educagao,
AGRADECIMENTO e — D .2 2l esporte e alimentacio.

A INCLUSAO TRANSFORMA X E '

MELHORES APRENDIZES

CUIDADO QUE COMECA EM CASA

I Adote um leito | Hospital da Baleia

Um movimento que salva vidas! Todos os anos, milhares de pessoas
procuram o Hospital da Baleia para cuidado e amparo durante seus
tratamentos de salde. Para apoiar estes pacientes e contribuir para um
atendimento completo, a UAUIngleza faz parte da Rede Amigos do Baleia
com a adogao de um leito mensal.

20 | Relatério ESG 2023
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Felicidade em apoiar

I Hospital Sao Joao de Deus

Um atendimento publico referéncia na cidade de Santa Luzia, o Hospital Sao
Jodo de Deus é um dos principais centros de tratamento da regiao. Como um
ambiente de cuidados, é crucial contar com produtos de qualidade que
assegurem a desinfeccao dos espacos. Para isso, a unidade conta com
doagdes de produtos da UAUIngleza; marca que contribui para este cuidado
no ambiente hospitalar.

Hemominas

Uma corrente do bem que salva vidas! A fundagdo mineira tem o objetivo
de garantir a populagao a oferta de sangue e hemoderivados. Para
estimular a doagao de sangue, a UAUIngleza apoia o Hemominas ha mais
de 10 anos. Uma parceria que engaja iniciativas de valorizagao aos
doadores e estimula a solidariedade.
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AGRADECIMENTO

Felicidade em apoiar

I Instituto Leonardo Franco

Educar e transformar sdo as vertentes que guiam este projeto realizado em
Santa Luzia. O Instituto atua ha cerca de 38 anos e desenvolve projetos
educacionais, socioassistenciais e de meio ambiente. A¢des que beneficiam
comunidades em situacao de vulnerabilidade social dos bairros Conjunto
Cristina, Sdo Cosme, Sao Benedito e Belo Vale.

I Projeto Assistencial Novo Céu

Sem fins lucrativos e com muito amor ao proximo, o Projeto Assistencial
Novo Céu abriga criangas, adolescentes e adultos com paralisia cerebral em
situagao de vulnerabilidade social. No dia a dia, as pessoas acolhidas sao
acompanhadas por uma equipe multidisciplinar de satde.

Para o atendimento a comunidade, com sede em Contagem, o projeto
conta com parceiros como a UAUIngleza.



Felicidade em apoiar

I Policia Militar e Civil

Com o intuito de fomentar a seguranca da comunidade, a UAUIngleza é
parceira dos 6rgaos de seguranca da regiao de Santa Luzia. Para tanto, a
empresa participa ativamente de projetos conduzidos pelos agentes de
seguranca da Policia Militar e Civil.

NOSSA MARCA

Afinal, é compartilhado o objetivo de cuidar da comunidade e promover
agoes efetivas de seguranca e transformagao social.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A INCLUSAO TRANSFORMA

MELHORES APRENDIZES

CUIDADO QUE COMECA EM CASA

GOVERNANCA . A " - : _ g ' COI‘I‘ida da Sal:lde

AGRADECIMENTO J; ' i X ’ - Um movimento pela satide e bem-estar! Em parceria com industrias de
= - Santa Luzia, a UAUIngleza organizou uma corrida de 5KM para os
colaboradores. O evento engajou 0s participantes e garantiu um momento
de muita diversao e interacao.
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Investindo na transformacao de pessoas

Atitudes mudam rumos e podem dar oportunidades tnicas a sociedade em
geral. E por isso, que esta organizacio nio abre mio de fazer a diferenca para
pessoas que querem mudar de vida. Por meio de incentivos fiscais, a
UAUIngleza patrocina projetos ligados a cultura, esporte e lazer.

ASSISTA A SERIE E COMPARTILHE MEMORIAS!
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Investindo na transformacao de pessoas

CLIQUE, AQUI, E EMBARQUE NESTA EXPEDICAO!

CONFIRA UM RESUMO DESTE MOMENTO
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Investindo na transformacao de pessoas

Spoiler 2024: Junto ao Olympico vivemos um momento UAU!

O nadador, Arthur Xavier, da categoria Junior |, foi convocado para representar
nosso pais nas Paralimpiadas de Paris!
Arthur é atleta na modalidade convencional pelo Olympico, instituicdo

abracada pela UAUIngleza por meio da Lei Rouanet.

A conquista reforga a importancia de investir em pessoas e acreditar no
desenvolvimento através do esporte.

Vamos juntos, Arthur!
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A inclusao transforma

Incluir é promover oportunidades de mudancas dentro e fora da
empresa. E por acreditar no poder da diversidade que a UAUIngleza
conta com habilidades Unicas e equipes mais humanas. Muito antes
das exigéncias legais, ja eram contratados deficientes visuais e
auditivos.

Hoje, sao 28 PCD’S com atuacao nos setores de embalagem, envase,
expedicdo e carregamento, reprocesso, suprimentos, transporte e vela.

A Fabrica de Velas Mariana, por exemplo, em 2023, contou com 10 PCD’s (Pessoas
com Deficiéncia). Um olhar que garantiu um processo agil e especial, orgulho para a
empresa e por cada caixa de velas entregue!

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

UAUINGLEZA NA COMUNIDADE
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MELHORES APRENDIZES

QUE COMECA EM CASA

GOVERNANCA
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GOVERNANCA

AGRADECIMENTO

REYNALDO LUCAS

Melhores
aprendizes

Um futuro moldado entre desafios,
oportunidades e aprendizados. A UAUIngleza
capacita, hoje, 26 aprendizes em diferentes
areas do negocio, com fungoes
administrativas. O aprendizado é mutuo: a
diferenca entre geracoes e perspectivas
contribui para o desenvolvimento das equipes
e forma futuros profissionais de sucesso.
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CUIDAR: uma pratica que comeca dentro de casa

O amor e a felicidade em cuidar mora em cada detalhe, processo e entrega deste negdcio.
Fomentando sempre o sentimento de pertencimento, a UAUIngleza cuida dos funcionarios e de suas familias.
Os beneficios abragam o desenvolvimento infantil e juvenil, estimulam o cuidado com a satide e

garantem a memoria afetiva em momentos especiais.
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Kit UAU Baby

A chegada de uma crianca traz a ternura do amor
para o lar. Como uma grande familia, a
UAUIngleza faz questao de estar presente neste
momento especial. Pensando no cuidado e
protecéo, os pais ganham uma bolsa maternidade
com itens de higiene pessoal. Ao longo de 2023,
foram entregues 42 kits.
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Material escolar

Pensando em auxiliar na educacao dos filhos
dos colaboradores, a empresa oferece um kit
com material escolar de excelente qualidade, de
acordo com a faixa etaria dos estudantes. Além
de se fazer presente na vida dessas familias, a
UAUIngleza reforca a importancia da crianga ou
adolescente estar devidamente matriculada.

Ao todo, foram distribuidas 287 mochilas com
materiais essenciais, como cadernos, lapis de cor,
lapis de escrever, tesoura, cola e borracha.
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Saude em foco

Para cuidar dos colaboradores e de seus
dependentes, a UAUIngleza oferece a adesao aos
planos de satide da Unimed e de odonto da
SulAmérica. Os beneficios sao opcionais e
facilitam o acesso a satide. Os colaboradores que
utilizam o plano podem ainda beneficiar-se de
descontos em medicamentos em farmacias
parceiras - basta apresentar o cartdo do plano de
satde.

Além disso, a empresa disponibiliza o cartdo
EXCARD para uso em farmacias, o que garante
ainda o desconto de até 40% em medicamentos.

Cartao alimentagao

Outra agao importante é a cesta basica no valor
de R$360 reais. Um beneficio, diante da
frequéncia do colaborador, que favorece a
alimentacao familiar e auxilia nos custos
mensais.
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Auxilio-bolsa

Investindo no futuro, a UAUIngleza apoia a
capacitagao dos colaboradores. Para auxiliar a
realizacdo de graduacao e pds-graduacao, a
empresa conta com a parceria da Faculdade
UniCesumar. Com o convénio, a Instituicao
oferece descontos de até 50% para cursos
superiores, na modalidade EAD, e de até 40% na
opgcao de ensino hibrido.

v’[é{ua{u ‘
Feliz
Natal!

Natal UAU

Um momento UAU que merece ser
inesquecivel. Nesta época, a UAUIngleza marca
presenca nas familias de seus colaboradores
com a entrega de cestas especiais, ave natalina e
brinquedos pedagoégicos para as criangas.

Em 2023, foram entregues 902 cestas e aves e
502 brinquedos para criangas de 0 a 13 anos.
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AGRADECIMENTO

Estrutura de Governanca
Crescer com direcao

A UAUIngleza é uma empresa que valoriza e investe na atuagdo de
seus colaboradores para resultados transparentes, sustentaveis e
direcionamos para um mundo melhor. Abracando seus valores e
cumprindo seu propdsito, a empresa construiu o pilar de Governanca
Corporativa visando estabelecer padroes de transparéncia, equidade,
prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

Para assegurar que os processos estejam devidamente alinhamos as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao, o sistema de
Governanca Corporativa da UAUIngleza acompanha as melhores
praticas nacionais e internacionais de governanca e é revisto
anualmente.

Reforcando o compromisso com o tema e garantindo o
desenvolvimento estratégico e coerente com os principios da
organizacao, foram criados os comites de apoio, nomeados como:
CAPEX; Tl e Projeto; Fiscal; Inovagao; Gente, SGI e Governanga;
Orcamento; e Etica, Conduta e Compliance. Estes grupos sio
responsaveis pela padronizagao dos processos, viabilizando mudancas
que acompanhem as tendéncias de mercado e incentivem o
crescimento da empresa.
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Compliance:
uma cultura feita de pessoas e processos

As atitudes adotadas pela empresa assumem as vertentes de cuidado,
respeito e responsabilidade. Uma teia tecida sobre acoes individuais e
coletivas que garantem a prosperidade das relagdes do negdcio.

Entendendo a importancia desta forca e seus impactos para a sociedade, a
UAUIngleza adotou a Politica de Compliance em 2021. Desde entao,
envolve ainda mais pessoas na disseminagao da cultura, regras e valores
corporativos.

O termo é reconhecido no mercado como sinénimo de transparéncia e
seguranca nas relagoes internas e externas e demonstra a posicao desta
organizagao acerca de seus valores em relacdo aos colaboradores, clientes e
fornecedores.

Dentro dos pilares do Programa de Compliance, foram implantados:
« Comité de Compliance

« O Cddigo de Conduta dos Colaboradores

+ O Codigo de Conduta dos Fornecedores

« O Caodigo de Conduta dos Vendedores

« O Cddigo de Conduta dos promotores de vendas

« O Cddigo de Conduta dos Distribuidores

« O Canal de dentncias

Para estimular a compreensao e engajar a adog¢do do Compliance pelo
publico interno, com o tema ‘Integridade’, a UAUIngleza realiza
anualmente uma semana de agoes leves e interativas. A iniciativa estimula
a integracio e promove o conhecimento sobre o Cédigo de Etica e
Conduta.
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Implantacao da Melhoria Continua

Em 2023, uma nova area foi formada para unir processos, conduzir
estratégias e trabalhar pessoas em suas funcdes/setores. Com uma visao
mais ampla e escuta ativa, iniciou-se a implantacdao adotando a
metodologia TPM que visa aumentar a produtividade, eliminando perdas,
paradas e falhas.

Confira o UAU Pod
e saiba mais sobre
esta area!

Para resultados imediatos e agdes efetivas, foi criado o Comité de Gestao
da Rotina a fim de colaborar para a aderéncia nos resultados dos
indicadores de toda a fabrica. A partir dai, conforme direcionamento
estratégico, realizou-se treinamentos por etapas e foram lancados os pilares
TPM: SSO (Satde e Seguranca Operacional), 5S e GAP (Gestao Antecipada
de Produtos e Projetos), conforme direcionamento estratégico da empresa.

Em meio as mudancas de rotina, em dezembro, foi realizado ainda o
alinhamento estratégico da UAUIngleza para 2024. Na oportunidade,
trabalhou-se a visao holistica dos desafios e oportunidades junto aos
diretores e gerentes da corporacao.
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Padronizacao de
processos

Prezando sempre pela organizacao, limpeza e
padronizagdo, a UAUIngleza adotou o programa de
qualidade 5S. As iniciativas sao baseadas em cinco
Sensos japoneses:

@ utilizacao

% ordenacao

# limpeza

“I! padronizacao

autodisciplina
A partir desta metodologia, uma série de agoes e
estratégias foram colocadas em pratica. Em setores
especificos da Fabrica, por exemplo, houve a

reorganizacao de espago, novas demarcagoes e
instalagdo de placas de identificagao.

Produtividade .,

JEAN

7w, 7 28 0rganizacao



Desenvolvimento de colaboradores

A capacitagao faz parte das trilhas de conhecimento trabalhadas dentro da
UAUIngleza a fim de fortalecer as habilidades técnicas e de lideranca.
Confira alguns treinamentos gerais realizados durante 2023:

Treinamento DISC | Gente & Gestao Tl, Qualidade, Comercial- PCP- Distribuicao

90 dias para liderar - Loucos por gente |
Gente & Gestao

Lideres da empresa

Treinamento de Assédio Moral e Sexual |
Gente & Gestao

Semana Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho (SIPAT)

NOSSA MARCA

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Programa de desenvolvimento de
Competéncias - 6 modulos | Gente & Gestao

Boas Préticas de Fabricagao | Qualidade Areas da fabrica

Gerentes, coordenadores administrativos,
coordenadores, supervisores e lideres
operacionais

UAUINGLEZA NA COMUNIDADE Programa Trainee SAP

SEGURANGA NO TRABALHO
RESPONSABILIDADE DE TODO!

A INCLUSAO TRANSFORMA

MELHORES APRENDIZES

CUIDADO QUE COMECA EM CASA

Workshop Lideranga Comunicadora |

GOVERNANCA Comunicagao Interna
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FERNANDO SANTOS
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REYNALDO LUCAS e REINALDO MOREIRA
filho e pai

UAUIngleza

Felicidade é estar com vocé.

Siga-nos nas redes sociais:

00600

@uauingleza @uauingleza.co

#JUNTOSPELOFUTURO



