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DEFINICOES

COLABORADORES:

Os socios, funcionarios e integrantes de cargos de Administracao
ou gestdo da UAUIngleza, independentemente do vinculo
contratual.

“Departamento de Compliance” conforme disposto na Politica de
Compliance da UAUlngleza, o Departamento de Compliance,
dentre outras atribuicoes, € o responsavel por:

(i)zelar pelo cumprimento da lei e de todas as normas e
regulamentos (internos ou externos) que pautam a atividade da
UAUIngleza;

(il)assegurar a adequacao das normas e regulamentos internos as
alteracoes da legislacao aplicavel em vigor;

(iii)apoiar e promover atividades e treinamentos dos Colaboradores
quanto ao cumprimento da lei e de todas as normas e
regulamentos (internos ou externos) que pautam a atividade da
UAUIngleza, e

(iv) assegurar o cumprimento das melhores praticas de
anticorrupcao.

MANUAL:
Significa que este Manual de Praticas de Prevencdao e Combate a
Corrupcao.

PARCEIROS:

Todos os parceiros comerciais, consultores, fornecedores, todos
gue prestam servicos, ainda que de forma temporaria, ou aqueles
que atuam em nome da UAUIngleza.
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INTRODUCAO

O presente Manual aplica-se a todos os Colaboradores e Parceiros da

UAUIngleza, conforme acima definidos independentemente de suas

respectivas areas de atuacao.

O conteldo apresentado neste Manual tem a finalidade de esclarecer
quais sao as praticas que devem ser totalmente evitadas no ambiente
corporativo, na sociedade e nas relacoes diretas e/ou indiretas com as
entidades publicas e privadas.

O Manual tem como objetivo fortalecer os conceitos do Cddigo de
Etica e Conduta reafirmando o compromisso com as boas praticas

comerciais.

HISTORICO

A Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, também conhecida
como Lei Anticorrupcao, foi um marco importante no combate a
corrupcao no Brasil, especialmente no contexto das empresas
privadas.

Uma das caracteristicas mais marcantes da Lei 12.846 ¢ a
responsabilizacao objetiva das empresas por atos de corrupcgao,
a Lei incentiva a implementacao de programas de integridade
pelas empresas, como forma de prevencao e deteccao de

praticas corruptas.
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O CODIGO DE
CONDUTA DA
UAUINGLEZA

O Cadigo de Etica e Conduta tem por finalidade ser uma referéncia
para um comportamento correto na conduta pessoal e profissional
dos nossos colaboradores e de todos que apresentem qualquer
tipo de interacao com a UAUINGLEZA, como, jovens aprendizes,
estagiarios, terceiros e consultores, e nas relacdes com
fornecedores, clientes e consumidores.

O Codigo de Etica e Conduta esta baseado nos principios que
sustentam a missao, a visao e os valores de nossa empresa e o
cumprimento de leis e regulamentos.

Nele apresentamos as diretrizes construidas ao longo da histéria da
UAUINGLEZA e que devem perdurar através das futuras geracoes

norteando todas as nossas relacoes.




CONCEITOS E
ESCLARECIMENTOS

O que é corrupcao?

E o ato de pagar, prometer dar ou oferecer algo a alguém
ou usar de influéncia para obter vantagem em beneficio
pProprio ou para uma organizacao a qual pertenca, mesmo
que a oferta nao tenha sido aceita. A forma mais conhecida
€ 0 pagamento de propina, porém também pode se dar
através de presentes, viagens, entretenimentos etc.

Consequéncia da Corrupcao: O combate a corrupcao é
responsabilidade de todos. A pratica de qualquer uma das
formas de corrupcao é contraria e prejudicial a missao da
UAUIngleza e n3do sera tolerada, podendo gerar varias
consequéncias negativas para a empresa:

Danos a reputacao: A descoberta de envolvimento em
praticas corruptas pode manchar severamente a reputacao
da empresa perante seus clientes, fornecedores,
investidores e o publico em geral. A perda de confianca
pode levar a diminuicdo das vendas, dificuldades para
atrair novos clientes e parceiros comerciais, e até mesmo

boicotes de consumidores.
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Impacto financeiro: A corrupcao pode resultar em custos
adicionais significativos para a empresa, incluindo multas,
penalidades legais, custos de litigios, e até mesmo a perda
de contratos e oportunidades de negdcios legitimos. Isso
pode afetar negativamente o desempenho financeiro da
empresa e sua capacidade de crescimento e investimento
futuro.

Riscos legais e regulatorios: Envolvimento em corrupcao
pode levar a investigacoes criminais e processos judiciais.
As sancoes legais podem incluir multas pesadas, perda de
licencas comerciais, e até mesmo a prisao de pessoas
responsaveis.

Perda de oportunidades de negocios: Praticas corruptas
podem resultar na perda de contratos legitimos para
concorrentes mais éticos e transparentes. Isso pode reduzir
a competitividade da empresa no mercado e limitar suas
oportunidades de crescimento e expansao.

Impacto nos funcionarios: A corrupcao pode criar um
ambiente de trabalho toxico e desmotivador para os
funcionarios honestos da empresa. Pode também levar a
um aumento do turnover de funcionarios, especialmente
aqueles que valorizam a integridade e a ética empresarial.
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PRINCIPAIS FORMAS
DE CORRUPCAO

Suborno: Oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar
vantagem indevida, financeira ou em espécie, como forma
de induzir uma acao, que é ilegal, antiética ou uma quebra
de confianca por deixar de agir. Pode ser paga diretamente
ou através de intermediarios.

Pagamento de Facilitacoes: Pagamentos normalmente
pequenos feitos para garantir ou acelerar o desempenho de
uma rotina ou acao necessaria a que o pagador tem direito.

Propina: Subornos realizados para um cliente depois que
uma empresa recebeu um contrato.

Doacoes politicas, e beneficentes, patrocinio, viagens e
despesas pessoais: Sao legitimos, mas pode haver abuso
por serem usados como subterfugio para suborno.

Uso de informacoes privilegiadas: Transacao de titulos
feita quando a pessoa por tras da negociacao tem
conhecimento de informacdes substanciais ndo publicas e
estd, entdo, violando sua obrigacado de manter
confidencialidade de tal conhecimento.

Patronagem: Favoritismo em que a pessoa € selecionada,
independentemente de suas qualificacoes, mérito ou direito,
a um emprego ou beneficio devido a afiliacao ou conexoes.



PRINCIPAIS FORMAS
DE CORRUPCAO




MEDIDAS A SEREM ADOTADAS

A UAUlngleza repudia e nao tolera a pratica de qualquer uma
dessas condutas.

Nenhum tipo de ato de corrupcdo em nenhuma circunstancia
sera considerado aceitavel pela UAUIngleza, para combater e
promover uma cultura organizacional ética e transparente, a
UAUIngleza adota diversas medidas e politicas como: Cdodigo
de Conduta e Etica, Politicas de Compliance, Treinamentos e
Conscientizacdo, Canal de Denuncia, Due Diligence,

Incentivos para Praticas Eticas.

PENALIDADES

A falha em cumprir as leis anticorrupcao pode resultar em
sérias penalidades para UAUlngleza e seus colaboradores,
incluindo até a responsabilidade criminal para a pessoa fisica.

a) Para os colaboradores diretos e indiretos

O colaborador tera seu contrato de trabalho rescindido e,
dependendo da gravidade do ato, respondera judicialmente
por suas acoes.

A empresa prestadora de servicos terd seu contrato
rescindido e respondera judicialmente pela acdo, caso o ato

tenha relacao com a UAUIngleza.
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PENALIDADES .

b) Para a empresa

Impacto na reputacdo, além das penalidades formais, a
empresa pode sofrer danos significativos a sua reputacao e
imagem de marca devido ao envolvimento em escandalos de
corrupcao. Isso pode afetar negativamente a confianca dos
clientes, investidores e outras partes interessadas.

Portanto, qualquer acao contraria a Politica de Compliance da
UAUlIngleza deve ser comunicada ao Comité de
Conformidade por meio dos canais de denuncias descritos
abaixo.

DENUNCIAS E RECLAMACOES

Se suspeitar ou presenciar alguma pratica que viole as
diretrizes deste Manual, informe ao Comité de Integridade.

e Formulario disponivel no site da UAUINGLEZA acessado
através no endereco.com/canaldedenunciasingleza

e Mesmo formulario disponivel no site da Resguarda,
acessado no endereco:
www.resguarda.com/canaldedenunciaingleza

e Telefone 0800 891 4636, ligacao gratuita que pode ser
feita de forma an6nima ou identificada, podendo falar com um
operador ou deixar uma mensagem gravada.

e E-mail: ingleza.integridade@resguarda.com



http://www.etica.resguarda.com/canal
http://www.etica.resguarda.com/canal
http://www.etica.resguarda.com/canal
http://www.etica.resguarda.com/canal
http://www.etica.resguarda.com/canal
http://www.resguarda.com/canaldedenunciaingleza

APROVACAO E
VIGENCIA

Termo de Compromisso

Declaro ter recebido copia do Manual
Anticorrupcao UAUIngleza e me comprometo a
cumprir e zelar pela observancia integral e
permanente das diretrizes e principios morais
que orientam nossos relacionamentos internos
e externos.

Nome:

Cargo:

Departamento:

Local:
Data:

Assinatura:
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